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¡Deja tu huella y salva el planeta! 

5S SECURITY LTDA., es una empresa dedicada a la prestación de Servicio de vigilancia y seguridad 
privada en las modalidades de vigilancia fija, móvil, escolta a personas, vehículos y mercancías, con la 
utilización del medio armado y sin armas, medios tecnológicos y caninos, aprobados previamente por 
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, comprometida con su sistema integrado de 
Gestión (SIG), compuesto por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST., Sistema 
de Gestión de la Calidad,  el Sistema de Gestión Ambiental, Sistema integral de prevención de lavado de 
activos  (LA) , financiación del terrorismo (FT), Financiación del Terrorismo y Financiación de la 
Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, (FPADM)   y el Sistema de Seguridad y Control BASC, 
Norma ISO 18788 estándar que permite la ejecución de funciones y tareas de seguridad ajustadas a las 
buenas prácticas de negocio y manejo de riesgos para garantizar: 
 

 

El ejercicio legal y ético de nuestras acciones socialmente responsables mediante altos 
estándares de calidad, garantizando la satisfacción de nuestros clientes incluyendo la 
promoción de la calidad de vida laboral a nuestros colaboradores y dando alcance a nuestros 
centros de trabajo de independientes de forma vinculada o contratada.  
 
El crecimiento profesional de nuestros colaboradores mediante actividades de formación, 
fortaleciendo la cultura en gestión del riesgo, incentivando la consulta y participación de las 
partes interesadas en el cumplimiento de requisitos legales, la preservación del ambiente y la 
cultura del autocuidado.  
 
La implementación de acciones orientadas a la gestión del riesgo para evitar, prevenir y 
reducir la probabilidad de las consecuencias de aquellos eventos no deseables o 
perturbadores: para la  Identificación de los peligros, lesiones, enfermedades laborales e 
infecciosas a nivel mundial, accidentes de trabajo, daños a la propiedad, atentados a la 
seguridad, contaminación e impacto socio ambiental, prevención de actividades ilícitas, 
consumo de narcóticos, tráfico y lavado de activos, corrupción y soborno. 
 
 
Adoptar criterios que contribuyan y fortalezcan una cultura de acción hacia la optimización de 
los servicios, crecimiento organizacional y el respeto por los derechos humanos.  
 

 
 El control y mitigación de los riesgos de la operación que puedan afectar la seguridad y/o 
conformidad de los servicios, buscando evitar, prevenir y reducir la probabilidad de las 
consecuencias de eventos no deseables o perturbadores, enmarcado en el respeto de la 
dignidad humana y los Derechos Humanos.    
 
 

 La Alta Dirección garantiza el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, obligaciones 
contractuales, entre otros suscritos por la organización y brinda los recursos necesarios para el 
mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestión Integrados, convirtiendo a 5S SEGURITY LTDA., en 
una empresa sinónimo de confianza, seguridad y solidez. 

 
Actualizada en Bogotá D.C., a los Primeros (01) días del mes de Mayo de 2025. 
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1. CONTROL DE VERSIONES 

 

Versión Fecha Descripción 

01 30/03/2021 Elaboración del Documento 

 02  01/02/2023 Actualización de Documentos   

 03 01/04/2024  Incluir Norma ISO 18788-2018  

04 01/05/2025 Actualización de Documento  
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